
 

PATVIRTINTA 

VšĮ Ukmergės šeimos centro  

direktoriaus 2022 m. gruodžio 8  

įsakymu Nr.V1-1.3-10 

 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS UKMERGĖS ŠEIMOS CENTRO  

2023-2025 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. VšĮ Ukmergės šeimos centro (toliau – Įstaiga) 2024-2026 metų korupcijos prevencijos 

programa (toliau – Programa) skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiškimo galimybėms 

mažinti VšĮ Ukmergės šeimos centre. 

 2. Korupcijos prevencijos programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

korupcijos prevencijos įstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 metų 

Programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537, Lietuvos 

Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015-2025 metų tarpinstituciniu veiklos planu. 

3. Pagrindinės programoje vartojamos sąvokos: 

korupcija – bet koks asmenų, dirbančių Įstaigoje, piktnaudžiavimas įgaliojimais, siekiant naudos sau ar 

kitiems asmenims ir taip pakenkiant piliečių ir valstybės interesams; 

korupcijos prevencija – sisteminga veikla, kuria siekiama didinti centro darbuotojų atsparumą korupcijai 

ir kuri apima korupcijos rizikos veiksnių nustatymą, įvertinimą, šalinimą ir (ar) mažinimą, sudarant bei 

įgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių sistemą. 

 4. Programos paskirtis – intensyvinti korupcijos prevenciją, šalinti prielaidas korupcijai 

atsirasti ir plisti, užtikrinti veiksmingą ir kryptingą prevencijos kontrolę Įstaigoje. 

5. Programos  strateginės kryptys: korupcijos prevencija, antikorupcinis švietimas ir 

informavimas. 

6. Programa parengta 3 metų laikotarpiui. 

 

II SKYRIUS 

SITUACIJOS ANALIZĖ 

 

 7. Įstaiga – yra Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo nustatyta tvarka įsteigtas 

pelno nesiekiantis ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, kuris savo veikloje 

vadovaujasi VŠĮ Ukmergės šeimos centro įstatais, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos 

Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymu, Savivaldybės tarybos 

sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais. 

8. Įstaigoje korupcija galima šiose srityse: 

8.1. personalo formavime; 

8.2. viešųjų pirkimų procedūrų organizavime ir vykdyme; 

8.3. įstaigos lėšų panaudojime; 

8.4. klientams paslaugų teikimo procedūrose. 

9. Direktorius, kasmet atsiskaito už ūkinę-finansinę veiklą, Ukmergės rajono savivaldybės 

tarybai. 

10. Įstaigos turto valdymas ir disponavimas apskaitomas atliekant kasmetinę turto 

inventorizaciją. 



11. Įstaigos internetinėje svetainėje skelbiamos finansinės ataskaitos, biudžeto išlaidų 

sąmatos vykdymo ataskaitos. Viešieji pirkimai vykdomi vadovaujantis Viešųjų pirkimų  

įstatymu. 

 

III SKYRIUS 

PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

 12. Programos tikslai: 

12.1 atskleisti priežastis ir sąlygas korupcijai pasireikšti Įstaigoje ir jas šalinti; 

12.2. užtikrinti skaidrią ir veiksmingą veiklą Įstaigoje; 

12.3. sukurti ir įgyvendinti veiksmingą antikorupcinių priemonių sistemą, skatinančią 

plėtoti ryšius tarp Įstaigos direktoriaus, darbuotojų, įstaigą lankančių klientų; 

12.4. šalinti prielaidas pasinaudoti tarnybine padėtimi. 

13. Korupcijos tikslams pasiekti numatomi uždaviniai: 

13.1. mažinti korupcijos pasireiškimo galimybių atsiradimą, užtikrinti efektyvų numatytų 

priemonių įgyvendinimą; 

13.2. siekti, kad visų sprendimų priėmimo procesai būtų skaidrūs, atviri ir prieinami 

Įstaigos bendruomenei; 

13.3. didinti antikorupcinio švietimo sklaidą įstaigoje, viešai skelbti informaciją apie 

antikorupcinius veiksmus ir jų rezultatus; 

13.4. įtraukti į korupcijos prevenciją Įstaigos bendruomenę, ugdyti bendruomenės narių 

pilietinį sąmoningumą ir nepakantumą korupcijai, sudaryti sąlygas darbuotojams dalyvauti mokymuose, 

seminaruose korupcijos prevencijos klausimais. 

 

IV SKYRIUS 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI 

 

 14. Korupcijos prevencija įgyvendinama vadovaujantis šiais principais: 

14.1. teisėtumo – korupcijos prevencijos priemonės įgyvendinamos laikantis Lietuvos 

Respublikos Konstitucijos, įstatymu ir kitų teisės aktų reikalavimų. 

14.2. visuotinio privalomumo – korupcijos prevencijos subjektais gali būti visi asmenys; 

14.3. sąveikos – korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumas užtikrinimas derinant 

visų korupcijos prevencijos subjektų veiksmus, keičiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant 

vienas kitam kitokią pagalbą. 

14.4 pastovumo – korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumo užtikrinimas nuolat 

tikrinant ir peržiūrint korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasiūlymus 

dėk atitinkamų priemonių veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetenciją įgaliota 

įgyvendinti tokius pasiūlymus. 

 

V SKYRIUS 

SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI 

 

 15. Siekiami rezultatai: 

15.1. sumažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę; 

15.2. padidinti nepakantumą korupcijai; 

15.3. padidinti visuomenės pasitikėjimą Įstaiga. 

16. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybės ir kokybės rodikliais: 



16.1 parengtų naujų ir atnaujintų korupcijos prevencijos programų ir įgyvendintų 

Programos priemonių skaičiaus pokytis; 

16.2. įvykdytų ir neįvykdytų programos įgyvendinimo plano priemonių skaičius;\ 

16.3. atliktų korupcijos pasireiškimo tikimybės vertinimo skaičius; 

16.4. asmenų, pranešusių apie korupcijos teisės pažeidimus, skaičiaus pokytis; 

16.5 oficialių pranešimų apie įtariamus pažeidimus ir ištirtų pažeidimų santykis; 

16.6 organizuotų seminarų, mokymų ir dalyvavusių juose asmenų skaičius;  

 

 

VI SKYRIUS 

PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS, STEBĖSENA IR ATNAUJINIMAS 

 

 17. Programai įgyvendinti sudaromas Programos įgyvendinimo priemonių planas 

(priedas), kurio priemonių įvykdymo laikotarpis sutampa su Programos įgyvendinimo pradžia ir 

pabaiga. 

18. Programoje nurodytų priemonių įgyvendinimo organizavimą ir kontrolę atlieka 

įstaigos direktorius. 

19. Įstaigos bendruomenės nariai gali teikti pasiūlymus dėl Programos ir (ar) priemonių 

plano keitimo ir (ar) papildymo įstaigos direktoriui. 

20. Pasiūlymai dėl Programos ir priemonių plano nuostatų atnaujinimo nagrinėjami ir apie 

jų nagrinėjimo rezultatus suinteresuoti asmenys informuojami raštu, vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2007 m. rugpjūčio 22 d. nutarimu Nr. 875 „Dėl Prašymų ir skundų 

nagrinėjimo ir asmenų aptarnavimo viešojo administravimo subjektuose taisyklių patvirtinimo“ 

patvirtintų Asmenų prašymų nagrinėjimo ir jų aptarnavimo viešojo administravimo institucijose, 

įstaigose ir kituose viešojo administravimo subjektuose taisyklių nustatyta tvarka ir terminais. 

 

 

VII SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

 24. Ši Programa įsigalioja ją patvirtinus Įstaigos direktoriui įsakymu. Programa skelbiama 

Įstaigos interneto svetainėje, adresu www.ukmergesseimoscentras.lt  

25. Už šios Programos įgyvendinimą paskirti asmenys, nesilaikantys šioje Programoje 

nustatytų reikalavimų, atsako pagal galiojančius Lietuvos Respublikos teisės aktus. 

26. Su Programa ir priemonių planu supažindinami Įstaigos bendruomenės nariai, 

skelbiant ją interneto svetainėje, adresu www.ukmergesseimoscentras.lt  
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